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廣亞學校財團法人 
育達科技大學教職員工薪津支給辦法(草案) 

中華民國 90 年 2 月 26 日(90)育亞(人)字第 0417 號函通過 

                                        中華民國 90 年 4 月 13 日(90)育亞(人)字第 0882 號函修正 

                             中華民國 90 年 9 月 12 日九十學年度第一學期第三次臨時行政會議修正 
                                 中華民國 90 年 11 月 7 日九十學年度第一學期十一月行政會議修正 

中華民國 91 年 3 月 27 日九十學年度第二學期三月第二次行政會議修正第二十四條 
中華民國 91 年 5 月 28 日董事會修正附表三、附表七 

中華民國 92 年 4 月 21 日董事會修正 
中華民國 93 年 7 月 7 日董事會修正 

中華民國 98 年 7 月 30 日育亞(秘)字第 0980004306 號令發布 
中華民國 100 年 7 月 11 日第五屆第二十次董事會議修正 

中華民國 100 年 7 月 20 日育亞(秘)字第 1000005036 號令發布 
中華民國 101 年 7 月 17 日第六屆第三次董事會議修正 

中華民國 101 年 8 月 9 日育亞(人)字第 1010005149 號令發布 
中華民國 102 年 8 月 28 日一○二學年第一次(總次第二十四次)校務會議修正 

中華民國 102 年 11 月 18 日第六屆第七次董事會議修正 
中華民國 102 年 11 月 28 日育亞(秘)字第 1020007896 號令發布 

中華民國 104 年 6 月 24 日一○三學年第四次(總次第三十三次)校務會議修正 

中華民國 104年 7月 3 日第六屆第十五次董事會議修正 

中華民國 104 年 11 月 13 日育亞(人)字第 1040010071 號令發布 
中華民國 107 年 4 月 18 日一○六學年第四次(總次第四十五次)校務會議修正 

中華民國 107年 6月 22日第七屆第九次董事會議修正 

中華民國 107 年 6 月 29 日育亞(人)字第 1070005730 號令發布 
中華民國 108年 7月 2 日第七屆第十一次董事會議修正 

中華民國 108 年 7 月 29 日育亞(人)字第 1080006495 號令發布 

 

第  一  條    廣亞學校財團法人育達科技大學(以下簡稱本校)，依據教育部私立專科以上學

校教職員工敘薪原則之校長、教師暨助教職務等級表之規定，訂定本辦法。 
本辦法未規定者，悉參酌公立學校敘薪有關法令及本校有關規定辦理。 

第  二  條    本校教職員支給薪津悉依本辦法辦理，均以新台幣支給。 
              本校教職員薪津規定如下： 

一、專任教師以月支薪額、學術研究費、超授鐘點費計算。 
二、專任教師兼行政職務以月支薪額、學術研究費、職務加給、超授鐘點費

計算。 
三、職員以月支薪額、專業加給、職務加給、技術及超勤津貼計算。 

第  三  條    支薪額參照教育部公布之公立學校校長、教師暨助教職務等級表及本校教職

員薪級表辦理，如附表一。 
第  四  條    專任教師月支學術研究費依公立大專校院教育人員學術研究費表辦理， 

如附表二。 
第  五  條    專任教師超授鐘點費及兼任教師鐘點費，採月薪週計法（每週授課時數乘以

鐘點費）計算，其計算標準如附表三。 

http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000146
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000146


2 
 

超授鐘點時數等有關規定由教務處另訂之。 

第  六  條    本校專任教師基本授課時數：  
一、教授基本授課時數八小時。 
二、副教授基本授課時數九小時。 
三、助理教授基本授課時數十小時。 
四、講師基本授課時數十一小時。 

第  七  條     專任教師兼行政職務減授時數： 
一、校長得授課二小時為原則。 
二、副校長、校務研究辦公室執行長及主任秘書減授時數六小時。 
三、教務長、學生事務長、總務長及招生長減授時數四小時。 
四、院長、通識教育中心中心主任減授時數四小時。 
五、產學營運總中心中心主任、推廣教育中心中心主任及除前款所列之其餘處室

一級主管減授時數四小時。 
六、系(所)主任、學位學程主任及教學單位副主管減授時數二小時，總班級數八

班以上者得減授時數四小時。 
七、行政講師兼系助理得減授時數四至六小時。 
八、行政單位副主管及二級主管減授時數四小時。 
九、非編制內之行政、學術、招生、留生等任務編組主管及因任務需要派駐海外

者，得另行減授時數二小時。 
十、專案約聘教師擔任主管之基本授課時數等權利義務得準用專任教師之規定。 
除前項第一款教師得依規定免予授課外，其餘教師經減授鐘點每週最高以六小

時為限，如其他特殊情形經校長核准者，不在此限。 
第  八  條   專任教師兼任行政職務或專任職員擔任主管職務之職務加給，其標準如附表

四。 
第  九  條    專任職員之專業加給、技術及超勤津貼，其標準如附表五、六。 
第  十  條    專任教職員當年度至十二月三十一日仍在職者，除全年發薪十二個月之外，

春節時加發一點五個月薪給為原則；十二月三十一日仍在職，惟到職未滿十

二個月者，則按到職月數比例加發薪給。 
              第一項之之春節加發金得視當年度預算、相關辦法規定或董事會決議予以調

整、發放。 
前項春節加發含本薪、職務加給、學術研究費、專業加給、其他簽請同意列

入核計之加給。 
第 十一 條    專任教師支薪每學期以六個月計算，八月份及二月份十五日之前到職者，支

給全月薪；十六日以後到職者，支給半月薪；其他月份以到職之日起薪，離

職之日止薪。但八月份及二月份未開始上課前即離職者，該月份不予支薪，

開始上課後一個月內離職者，以實際授課時數按兼任鐘點費支給之。 
第 十二 條    兼任教師鐘點費及專任教師超授鐘點費，每學期自開學週起至期末考週止，

發予十八週薪資（合計四點五個月）。 
第 十三 條    兼任教師以授課之日起薪，離職之日止薪。 
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第 十四 條    職員以到職之日起薪，離職之日止薪。 
第 十五 條    顧問交通費，分月給及年給，由校長視實際需要核定之。 
第 十六 條    本辦法經校務會議、董事會審議通過，自發布日施行。 
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附表五：廣亞學校財團法人育達科技大學職員專業加給支給標準表 

職稱 月支數額 

專門委員、秘書、編審、輔導員 21,710 

專員、組員、技士、護理師、營養師、

諮商心理師、護士、技佐 
18,910 

辦事員 18,500 

書記 18,060 

 
 
 
 
 

附表六：廣亞學校財團法人育達科技大學技術及超勤津貼標準表 
職稱 名稱 月支數額 備註 

水電技佐 技術津貼 

甲級 5,000 
（管理師） 
乙級 4,000 
（管理員） 
丙級 3,000 

獲內政部、勞委會或相關權
責機關認可之甲、乙、丙級(或
相當等級)技術士或證照者 

 
 
 


